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GRILA 4 TESTARE
CURS EXPERT LEGISLATIA MUNCII

Va rugam sa citifi cu atentie instructiunile de mai jos.

Proba scrisd cuprinde 18 intrebari de tip grila, cu o singurd varianta corectd de
raspuns.
Incercuiti variantele de raspuns pe care le considerati corecte.

Pentru fiecare intrebare la care s-a raspuns complet si corect se acorda 0,5 puncte, in
total un maxim de 9 de puncte.

Se acorda 1 punct din oficiu.
Punctajul maxim este de 10 de puncte.
Punctajul minim de promovare a probei scrise este de 5 puncte.

Timpul maxim alocat acestei probe este de minute.
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EXAMEN EXPERT LEGISLATIA MUNCII
- VARIANTA IV -

1. Raporturile juridice de munca se caracterizeaza prin:
a) aceea ca partile sunt pe pozitii de egalitate;
b) remunerarea muncii;
c) faptul ca salariatii sunt subordonati organizatiilor sindicale.
2. Contractul individual de munca presupune executare:
a) executare succesiva;
b) executare dintr-o data;
C) uno ictu.
3. Elementele esentiale ale contractului individual de munca sunt:
a) salariul si conditiile de munca;
b) locul muncii, felul muncii si salariul;
¢) programul de munca si disciplina muncii.
4. Nu pot declara greva:
a) procurorii;
b) personalul didactic;
¢) functionarii publici.
5. Perioada de proba pentru functiile de executie este de:
a) 120 de zile lucratoare;
b) 90 de zile;
c) 45 de zile.
6. Angajatorul are obligatia sa:
a)stabileasca organizarea unitatii;
b)elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
c)sa aplice sanctiuni disciplinare.
7. Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult :
a)lan;
b) 6 luni cu posibilitatea prelungirii cu inca 60 de zile;
¢) 1 an cu posibilitatea prelungirii, prin acordul partilor din 6 in 6 luni.
8. Se considera munca in timpul noptii, potrivit Codului muncii, cea prestata in intervalul
cuprins intre orele:
a) 20-6;
b) 22-6;
c) 22-8.
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9. Preavizul in cazul demisiei, salariatului care ocupa o functie de conducere este de:
a) 45 de zile lucratoare;
b) 20 zile calendaristice;
¢) 20 de zile lucratoare.
10. Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2 ani
de la data:
a) incheierii contractului individual de munca
b) desfacerii contractului individual de munca
¢) incetarii contractului individual de munca
11. in cazul delegirii se schimbi:
a) felul muncii;
b) locul muncii;
c) salariul.
12. Durata normala legala a timpului de munca este de:
a)40 de ore pe saptamana;
b)48 de ore pe saptamana;
¢)42 de ore pe saptamana.
13. Salariul nu poate fi cumulat cu:
a) pensia limita de varsta;
b) indemnizatia de somayj;
c) pensiile militare.
14. Clauza prin care se interzice demisia salariatului din unitate pentru o perioada de timp:
a)se numeste clauza de stabilitate;
b)este permisd dacd salariatul consimte in schimbul unei remuneratii;
c)este interzisa.
15. Acordarea preavizului la desfacerea contractului individual de munca este obligatorie:
a)la incetarea contractului prin acordul partilor;
b) in cazul necorespunderii profesionale;
¢) in cazul desfacerii disciplinare a contractului de munca.
16. Daca salariatul a savarsit o abatere disciplinara:
a)angajatorul este obligat s aplicare o sanctiune disciplinara;
b)angajatorul efectueaza cercetarea disciplinara prealabild;
c)angajatorul aplicd o amenda disciplinara.
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17. Decizia de sanctionare disciplinara produce efecte penstru salariat:
a) de la emitere;
b) de la comunicare;
c) de la expediere.
18. Radierea sanctiunii disciplinare se face:
a) de drept.
b) la initiativa angajatorului;
c) la initiativa salariatului.

Nota: se va incercui raspunsul considerat corect.
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